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Assegno ordinario Fondo Integrazione Salariale: nuovi chiarimenti dell'Inps
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Con la Circolare n. 28 del 17 febbraio 2021 l&#39;Inps ha fornito istruzioni per la gestione delle domande
relative ai trattamenti di integrazione salariale previsti dalla Legge di Bilancio 2021.Â Con riferimento al
requisito occupazionale dei datori di lavoro richiedenti le prestazioni (media superiore ai 5 addetti nel
semestre precedente), per le aziende rientranti nel campo di applicazione del Fondo di integrazione
salariale (FIS) e dei Fondi di solidarietÃ  bilaterali che prevedono tale requisito, Ã¨ stato sostenuto che, ai
fini dellâ€™accesso al trattamento richiesto, trova applicazione la speciale disciplina prevista
dallâ€™articolo 19, comma 5, del DL n. 18/2020, in base alla quale lâ€™assegno ordinario Ã¨ concesso
anche ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che occupano mediamente piÃ¹ di 5 addetti nel semestre
precedente la data di inizio del periodo di sospensione.

Con il Messaggio n. 769 del 23 febbraio 2021 l&#39;Inps chiarisce che, detta condizione, riguarda
esclusivamente le domande proposte da datori di lavoro che non hanno precedentemente richiesto
lâ€™accesso allâ€™assegno ordinario. Viceversa, per i datori di lavoro che hanno giÃ  richiesto
lâ€™accesso allâ€™assegno ordinario, rimangono valide le indicazioni fornite in precedenza, secondo cui
per la valutazione delle richieste di assegno ordinario per periodi che presentino o meno soluzione di
continuitÃ , si potrÃ  tenere conto del requisito occupazionale posseduto dal datore di lavoro al momento
della definizione della prima domanda. RestaÂ comunqueÂ possibile, per i datori di lavoro, richiedere un
riesame degli eventuali provvedimenti di reiezione adottati dalla Struttura territoriale.

https://www.inps.it
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